
 Person 1 

Name 

Vorname

Straße 

PLZ/Ort  

Telefon   

Fax  

E-Mail 

Branche 

Position 

 Person 2 
Name 

Vorname

Zimmerbelegung (Bitte ankreuzen)
Bitte reservieren Sie für mich/uns: 

  Einzelzimmer +  Doppelzimmer +
  Tagungspauschale  Tagungspauschale
  Komplett €  985,–   Komplett €  895,–
  pro Person  pro Person

  Exkursion am Samstag, €  80,–   pro Person

Zu überweisender Gesamtbetrag   €
USt. frei gemäß § 3 a Abs. 2 Nr. 3 a UStG

Der Teilnahmebeitrag wird auf folgendes Konto 
überwiesen: UFS Unternehmensberatung
 Referenz: Club of Como
 Frankfurter Volksbank Bad Homburg
 BLZ: 501 900 00, Konto: 81 68 76

Anmelde- und Zahlungsschluss ist der 20.06.2010. 

Die Anmeldung ist verbindlich. Spätere Änderungen können 
nicht mehr berücksichtigt werden. Die Teil nahme an sämtli-
chen Ver an stal tun gen des Club of Como 2010 erfolgt auf eige-
ne Gefahr, d.h. UFS übernimmt keine Haftung für Personen-, 
Sach- und Ver mögens schäden. 
Bei Stornierung meinerseits/unsererseits kann keine Erstattung 
erfolgen. Ein/e Ersatz teilnehmer/in kann gestellt werden.

Ort, Datum 

Unterschrift

Bitte senden Sie diese Seite an 
 UFS GmbH 
per Fax unter 0 61 72 / 66 45 60
per E-Mail  info@ufs.de 
oder melden Sie sich online an unter

 www.club-of-como.de

Villa La Collina
(Feriendomizil von Konrad Adenauer)

Via Roma 11
I-22011 Cadenabbia (am Comer See)

Tel.:  00 39 / 03 44-4 41 11
Fax:  00 39 / 03 44-4 10 58

Club of Como

Tagung 22. bis 25.07.2010
 Cadenabbia am Comer See

UFS Universal FinanzService 
Unternehmensberatung GmbH

Frau Antje-Imme Strack
Elisabethenstraße 50
61348  Bad Homburg
Tel.:  0 61 72 / 66 45 66
Fax:  0 61 72 / 66 45 60
E-Mail: info@ufs.de

Geschäftsstelle der Wirtschaftsjunioren
bei der IHK Bonn/Rhein-Sieg

Herr Fabian Göttlich
Tel.: 02 28 / 22 84-1 45
Fax: 02 28 / 22 84-1 24
E-Mail: Fabian.Goettlich@bonn.ihk.de

 www.club-of-como.de

Mit freundlicher Unterstützung von

UFS GmbH
Universal FinanzService
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Hiermit melde ich mich/uns verbindlich 
für die Teilnahme am Club of Como vom 
22.07. – 25.07.2010 an.

Zukunftsfaktor 
Qualifizierte 
Personalplanung 

Herausforderung 
Demografischer 
Wandel
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Die Tagungskosten beinhalten sämtliche 
Vorträge, Tagungsunterlagen, 
3 Übernachtungen mit Vollpension und 
betragen 

für ein Einzelzimmer (EZ)  €  985,–*
für ein Doppelzimmer (DZ)  €  895,–*
Exkursion am Samstag  €    80,–*   
pro Person. 
* USt. frei gemäß § 3 a Abs. 2 Nr. 3 a UStG

Liebe Club of Como-Mitglieder,
liebe Wirtschaftsjunioren,
liebe Gäste,

verbringen Sie mit uns unvergessliche Tage am 
Comer See!

Club of Como 2010
Das sind 3 Tage mit langjährigen Club of Como- 
Mitgliedern und „first timern“, motivierten, 
sympathischen Entscheidern aus allen Wirt-
schaftszweigen – eben erfolgreichen Unter-
nehmern und Führungskräften, die noch 
erfolgreicher werden wollen.

Vom 22. bis 25. Juli treffen sich Entscheider/
innen sämtlicher Branchen, um zu erfahren, was 
es auf sich hat mit dem Schlagwort „Demo-
grafischer Wandel“ und ob und wie sie ihren 
Betrieb fit machen für diese Heraus forderung. 
Nicht graue Theorie, sondern konkrete Praxis-
erfahrungen und Wissen aus erster Hand helfen, 
den berühmten „Schritt voraus“ zu sein, um in 
Zukunft gegen den Wettbewerb zu bestehen.

Zukunftsfaktor 
Qualifizierte Personalplanung  
Herausforderung Demografischer 
Wandel
Zwei Faktoren werden europäische Unter-
nehmen zukünftig zunehmend bedrohen: der 
Kompetenz- und Kapazitätsverlust durch Mit-
arbeiter-Pensionierungen sowie das Manage-
ment von alternden Belegschaften. 

Stoßen Sie rechtzeitig die richtigen Maß nahmen 
zur Beherrschung des demo grafischen Wandels 
an. Denn eine demografiebewusste Personal-
politik lohnt sich – für Unternehmen jeder 
Größenordnung und Branche!

Gerade für kleinere und mittlere Betriebe 
(KMU) wird die Frage: „Wie bekommen und 
halten wir qualifizierte Mitarbeiter?“ zu einem 
entscheidenden Wettbewerbsfaktor. 

Wie binden Sie Ihre Mitarbeiter durch quali fi-
zierte Personalentwicklung und demo grafie-
gerechte Planung? 

Und welche modernen Methoden helfen, aus 
einem vergleichbaren Unternehmen eine 
„Arbeitgebermarke“ zu entwickeln?

Nutzen Sie die Gelegenheit und profitieren Sie 
von praxisrelevanten Vorträgen und inno va-
tiven Personalkonzepten.

Beim Club of Como nehmen Geschäftsführer, 
Inhaber und Verantwortliche ein Wochenende 
vom Tagesgeschäft für spannende Fach vor-
träge und den kollegialen Gedanken austausch 

in angenehmer 
Atmosphäre.

Unser Ta gungs-
ort ist die Villa La 
Collina, die 
langjährige 
Urlaubs resi denz 

Konrad Aden auers, am Ufer des Comer Sees.

Das Exkursions programm bringt uns am 
Samstag die Kultur und Landschaft der Region 
näher.

Melden Sie sich daher zeitnah an. Die Teil-
nehmerzahl ist auf 30 Personen begrenzt.

Nutzen Sie hierfür die umseitige Anmeldung 
oder das Anmeldefax unter www.club-of-
como.de.

Der Teilnahmebeitrag des Club of Como ist als 
Betriebsausgaben steuerlich abzugsfähig.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung und ein 
Wiedersehen bzw. Kennenlernen im Juli in 
Cadenabbia!

Herzlichst

Wirtschaftsjunioren Bonn

Donnerstag, 22. Juli

 Anreise der Teilnehmer bis 19 Uhr

19:30  Gemeinsames Abendessen

21:00  Begrüßung und Vorstellung 
 der Teilnehmer

Freitag, 23. Juli

9:30 Abschied vom Jugendwahn?  
Eine Studie der Commerzbank AG 

Detlef Hermann, Bereichsvorstand 
Mittelstandsgeschäft Commerzbank

11:00  Kaffeepause

11:15 Employer Branding für KMU
Methodisches Vorgehen und Praxistipps

Wolf Reiner Kriegler, Geschäftsführer 
Deutsche Employer Branding Akademie 

12:45  Gemeinsames Mittagessen

15:45  Lebenslanges Lernen als Beitrag 
 zur Personalgewinnung 

Nachwuchsentwicklung gemeinsam mit 
Älteren

Prof. Dr. Roland Schöne, TU Freiberg 

17:15  Kaffeepause

17:30  Als KMU im Wettbewerb 
 um die besten Köpfe 

Das Personalkonzept der Schnabel AG

Thomas Bachmann, Vorstand Personal 
Schnabel AG

19:00  Gemeinsames Abendessen

Samstag, 24. Juli

9:30 Tagesexkursion

20:00  Gemeinsames Abschlussbuffet

Sonntag, 25. Juli

9:30 Die Besten halten 
Von der Mitarbeiterbindung zum 
Wissensmanagement

Renée Hansen, Kommunikationsberaterin, 
Trainerin, Coach

11:00  Resümée und 
 Perspektiven, 
 Feedback

12:00  Gemeinsames 
 Mittagessen, 
 Ausklang

14:00  Abreise der Teilnehme

H I N W E I S E  Z U R  A N M E L D U N G

H
IN

W
E

IS
E

E I N L A D U N G P R O G R A M M


